
9：00　　基本・理論
　　　  ●「今日の流れ」＆「全体の流れ」　　　　　　　　　　　　アクション

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　シート

　　　　　　　　　　１． ポートフォリオの基本と活用

　　　　　　　　　　２． プロジェクト学習の意義と進め方

　　　　　　　　　　３． コーチング


1：00　　実践・ワークショップ　　
　　　　　　  準 備  　　　　　　　　　　　　　　　　②③

　　　　　　　　　　

　　　　　　　「題材」　＜仕事や学び＞　　　（5分）　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　「無意識から意識化」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　④

　　　　　　　「多面的視点」　→　自分の関心、提案したいこと


　　　　　　　テーマ・ゴール　　　（10分）　　　　　　　　　　　⑤⑥

　　　　　　　テーマ：仕事や学び（研修・教育・管理）を楽しもう。

　　　　　　　ゴール：＜こうしたら仕事や学びが楽しくなる＞アイデア集を作る！

　　　　　　　●チーム作り（15分）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⑦　⑧ 　
　　　　　　　　　研修・教育　　目標管理　　環境つくり　時間　　チーム　　

　　　　　　　　　患者の反応　　知識・本　リラックス・遊び　　生活

　　　　　　　●テーマ模造紙/知の共有、　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　チームのテーマ決め　　（2０分）　　　　
　　　　　　　計 画　　（10分）企画書・工程表　　　　　　　　　　　　⑨⑩⑪⑫

　　　　　　　情報リサーチ（10分）メディアリテラシー/イメージ力　　⑬⑭

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　制　作　（２０分）　　　　　　　　　　　　 　　　⑮

　　　　　　プレゼンテーション（20分）　　　　　　　　　　　　　⑯⑰

　　　　　　　　　　　休　　　憩　
　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　再構築　（15分）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⑱⑲

　　　　　　成長エントリー（10分）　「成長報告書」手順説明　　　20　21


16：00　　実践ポイント　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・ＰＰ

　　　　　■　評価/コーチング　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・配布資料

　　　　　■　ライフポートフォリオ　/パーソナルポートフォリオ　　　　　　・DVD　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　

　　　　　　　　

1６：５０　（10分）セレブレートタイム・　アンケート・ＨＰ　　・ｐｃ

17：00　　　　　　おわり




看護教育のためのポートフォリオ評価＆コーチング手法　1/21　　9：00〜17：00タイムスケジュール


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　三井記念病院看護部　　　　　　　　　











