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臨床研修における「成長と評価」のアウトカムを実現する手段として、次のよう

な『ポートフォリオ』活用を提案します。（鈴木敏恵の新刊より） 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【始期】スタート前に『ポートフォリオ』について掴む  

【Ⅰ期】臨床研修のはじめに『ビジョン』を明確にする  

【Ⅱ期】臨床研修中の自己評価や手に入れた情報を『元ポートフォリオ』へどんどん入れる 

【Ⅲ期】『元ポートフォリオ』を再構築し『凝縮ポートフォリオ』『成長報告書』をつくる 

【Ⅳ期】ポートフォリオ等を確認し『臨床研修修了書』を受け取る 
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再構築▼ 

A 

5 月         再構築▼    再構築▼    再構築▼     再構築▼4月   

▼ ▼ ▼  再構築▼ 

臨床研修１年目 

Ｈ 

臨床研修２年目 

B C D 

E F Ｇ 

『凝縮ポートフォリオ』 

『成長報告書』 

      

【始期】 【Ⅰ期】     【Ⅱ期】         【Ⅲ期】 

【Ⅳ期】 

ÃH は研修ローテート必修科目をあらわす。 

『元ポートフォリオ』 

再構築 『凝縮ポートフォリオ』 

『元ポートフォリオ』作成 

○ 年度 臨床研修 

修了証 

 

あなたは○○○病院臨床研

修プログラムのローテイシ

ョンのうち○科の研修をし

たことを証明します。 

    病院名：       

    責任者  角印 

   

【Ⅳ期】 

『臨床研修修了書』 

臨床研修の＜知と成長のアウトカム＞ 

【Ⅰ期】【Ⅱ期】 


